UMOWA O SWIADCZENIE USLUG KSZTALCENIA

zawarta w Lublinie W dniu ..........cccovveriereeiennnens pomigdzy:

Educo BSH Sp. z o. 0. z siedzibg w Lublinie przy ul. Pasnikowskiego 6, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow w Sadzie
Rejonowym Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0000343497, NIP 7123191863, REGON 060556570, kapitat zakladowy w wysokosci 4.952.000,00 z1,
reprezentowang przez Jadwige Czerkas — Dyrektora Przedszkola Krol Macius |1, zwang dalej ,,Ustugodawca”,

B PANIA/PANEIM ..ottt bbb R R e R R R b £ bR bbbt bbb b bt ,

P22 1154 OSSPSR ,
adres do KOreSPONUENC]H .voveiveieieiicieie ettt ettt ettt eae e eae e eaeas , legitymujaca/cym si¢

dowodem 0SobIStyM .......ccovevvrvrenerienine JNPPESEL o, yNrtel ,

aaresmaitowy L L L L L ELL LD TPl d]

Rodzicem/Opickunem prawnym osoby wymienionej w § 1, zwanym dalej ,,Ustugobiorcg”,
zwanymi facznie ,,Stronami”.

§1
1. Przedmiotem umowy jest ksztatcenie, w zakresie edukacji przedszkolnej, dziecka:
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(imig i nazwisko ucznia)
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2. Ushigobiorca o§wiadcza, ze jest przedstawicielem ustawowym dziecka wskazanego w ust. 1 i dziata w porozumieniu
z pozostatymi opickunami prawnymi dziecka.

3. Ustlugodawca zlecenie powyzsze przyjmuje i oSwiadcza, Ze ustugi stanowigce przedmiot niniejszej umowy beda przez
niego $wiadczone w ramach Przedszkola Krél Maciu$ 11, na warunkach odpowiadajacych jego Statutowi.

4. Ustugobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ ze Statutem Przedszkola Krol Macius 11 i zobowigzuje si¢ do przestrzegania
zawartych w nim postanowien. Ustugodawca jest zobowigzany do informowania Ustugobiorcy o zmianach ww. statutu
na stronie internetowej: www.sfera.lublin.pl, a takze na tablicy ogloszen w siedzibie Ustugodawcy.

5. Ushugobiorca jest zobowigzany do przekazania Ustugodawcy wszystkich informacji o stanie zdrowia dziecka, ktore
moga mie¢ wplyw na proces edukacyjny i zachowanie dziecka, w tym w szczeg6lnosci opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych, zaswiadczen lekarskich, czy informacji o potrzebie nauczania indywidualnego.

§2

1. Uslugobiorca zobowigzany jest ponosi¢ koszty ushug $wiadczonych przez Ustlugodawce, zwane dalej czesnym.

2. Wysoko$¢ czesnego za okres od 1 wrzesnia do 31 lipca kazdego roku szkolnego wynosi 5880,00 zt (stownie: pie¢
tysiecy osiemset osiemdziesiat ztotych 00/100), z zastrzezeniem ust. 5.

3. Czesne jest ptatne w 12 miesi¢cznych, rownych ratach po 490,00 zt (stownie: czterysta dziewiecdziesiat ztotych) kazda.
Jesli dziecko zostaje przyjete do przedszkola pdzniej niz w dniu 1 wrzesnia 2019 r., wowczas liczba naleznych rat
czesnego zostaje obnizona o liczbe pelnych niewykorzystanych miesiecy.

4. Obowigzek zaptaty czesnego powstaje z dniem 1 wrzes$nia 2019 r., w terminie okreslonym w § 3 ust. 1 niniejszej
umowy.

5. Wysoko$¢ czesnego podana w ust. 2 moze ulec zmianie z powodu: podwyzszenia przez ministerstwo ds. edukacji
wysokos$ci minimalnych stawek ptac nauczycieli co najmniej o 5% w stosunku do placy dotychczasowej, wzrostu placy
minimalnej co najmniej o0 5% w stosunku do ptacy dotychczasowej, wzrostu innych kosztow utrzymania przedszkola
co najmniej 0 5%, po rozliczeniu tych kosztow po uptywie kazdego kwartatu obowigzywania umowy. Wysokos¢
czesnego moze ulec zmianie takze w przypadku, gdy wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
poprzedni, ogloszony przez Prezesa GUS, przekroczy 3%. Laczna kwota podwyzszenia czesnego ze wszystkich
wymienionych tytutldw, w skali roku szkolnego, nie moze przekroczy¢ 15% wartosci czesnego obowigzujacego we
wrzesniu kazdego roku obowigzywania umowy.

6. Wysoko$¢ czesnego moze ulega¢ zmianie tylko z dniem 1 wrze$nia w kolejnych latach trwania umowy; w trakcie roku
szkolnego wysokos¢ czesnego nie podlega zmianie.

7. O zmianie wysokosci czesnego Ustugodawca powiadomi Ustugobiorcg poprzez przestanie zawiadomienia w trybie
okreslonym w § 5 ust. 2 w terminie nie krotszym niz na 120 dni przed dniem zmiany wysokosci czesnego.

8. Zmiana wysokos$ci czesnego nie powoduje obowiazku aneksowania niniejszej umowy, a jej tres¢ w pozostalych
punktach nie ulega zmianie.

9. Uslugobiorca, w przypadku niewyrazenia zgody na zmian¢ wysokos$ci czesnego, moze wypowiedzie¢ umowe ze
skutkiem od dnia obowigzywania zmienionego czesnego i nie pdzniej niz na 60 dni po otrzymaniu informacji o zmianie
wysokosci czesnego, bez zachowania okresu wypowiedzenia okreslonego w § 4 ust. 2.

10. Dodatkowo Ustugobiorca uiszcza coroczng oplate za wyprawke przedszkolaka (przybory papiernicze, plastyczne i
malarskie) w kwocie 300,00 zt (stownie: trzysta ztotych) ptatng w dwoch rownych ratach, kazda po 150,00 zt (stownie:
sto pigédziesiat ztotych): pierwsza rata do dnia 15 wrzes$nia, druga rata do dnia 15 lutego.
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Ustugobiorca wptaci kwote 400,00 zt (stownie: czterysta ztotych), tytutem wpisowego w terminie siedmiu dni od daty
podpisania niniejszej umowy, przelewem na rachunek bankowy Ustugodawcy wskazany w § 3 ust. 1 lub gotowka w
kasie Ustugodawcy. Wpisowe jest przeznaczone na doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne oraz na
przygotowanie infrastruktury przedszkolnej do nowego roku szkolnego.
Za zajgcia pozalekcyjne nieprzewidziane w planie nauczania, a organizowane na wniosek Ustugobiorcy, oraz za
wyzywienie, Ushugobiorca ponosi dodatkowe optaty odrgbnie ustalone.
Absencja ucznia, okres ferii i wakacji nie powodujg wygasniecia zobowigzan finansowych Ustugobiorcy wobec
Ustugodawcy.
Ustugobiorca zobowiazuje si¢ odbiera¢ dziecko z przedszkola nie pozniej niz o godz. 17:00. W przypadku spdznienia,
Ustugobiorca ponosi dodatkowa optate w kwocie 10 zt za kazde rozpoczete 15 minut spdznienia.

§3
Ustugobiorca zobowigzuje si¢ placi¢ czesne do 10-go dnia kazdego miesigca kalendarzowego na rachunek bankowy
Uslugodawcy w Banku PKO BP S.A. IV O/Lublin, nr: 96 1020 3176 0000 5502 0152 3562 lub gotowka w kasie
Ustugodawcy.
Ustugobiorca wyraza zgode na zaliczanie dokonywanych przez niego wplat najpierw na poczet najstarszych zaleglosci
w platnosciach na rzecz Ustugodawcy, niezaleznie od tytutldw platnosci wskazanych przez Ustugobiorce.
W razie zwloki Ustugobiorcy w zaplacie naleznosci, o ktorych mowa w § 2, Uslugodawcy naleza si¢ odsetki ustawowe
za zwlokg.

§4
Umowa jest zawarta na czas okreslony od dnia 1 wrzeénia 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r.
Kazda ze stron moze rozwigza¢ niniejsza umowe¢ w kazdym czasie z zachowaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia, ktory rozpoczyna bieg w pierwszym dniu miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym umowa zostata wypowiedziana.
Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Ustugodawce w trybie natychmiastowym w przypadku zaleglosci
Ustugobiorcy w optatach czesnego wynoszacych co najmniej trzykrotno§¢ kwoty wymienionej w § 2 ust. 3 lub w
przypadku decyzji Dyrektora Przedszkola o skreSleniu ucznia z listy ucznidow przedszkola, podjetej w trybie
okreslonym w Statucie Przedszkola Krol Macius I1.
Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Ushigobiorc¢ w trybie natychmiastowym w przypadku razacego
niewywigzywania si¢ Ustlugodawcy z zobowigzan wobec ucznia, wynikajacych z niniejszej umowy lub ze Statutu
Przedszkola Krol Maciu$ Il.

§5
Ustugodawca zamieszcza istotne informacje o biezacych sprawach przedszkola na stronie internetowej
www.sfera.lublin.pl, a ponadto w waznych sprawach moze takze komunikowa¢ si¢ z Ushugobiorca, korzystajac z
podanego numeru telefonu i adresu mailowego.
Informacje dotyczace istotnych spraw zwigzanych z uczniem oraz przedszkolem, w tym aneksy do umowy i informacje
o0 zmianach tresci umowy, wystane przez Uslugodawcg na adres mailowy Ustugobiorcy podany w naglowku umowy
sg uwazane za skutecznie dostarczone.
Ustugodawca zobowigzuje si¢ dotozy¢ wszelkich staran, aby, niezaleznie od wystania wiadomosci email, skutecznie
powiadomi¢ Ushugobiorce o zmianach tresci umowy, na przyktad poprzez wystanie wiadomos$ci sms na numer telefonu
podany w nagldwku umowy czy poprzez umieszczenie jej na tablicach informacyjnych na terenie przedszkola.
Ustugobiorca zobowiazuje si¢ do powiadomienia Ustugodawcy o zmianie adresu mailowego, pod rygorem uznania za
skuteczne dorgczen przewidzianych umowa na dotychczasowy adres.
W celu podwyzszenia poziomu bezpieczenstwa ucznidw Ustugodawca prowadzi staty monitoring wizyjny w
wybranych miejscach na terenie przedszkola, zgodnie ze szczegdtowymi zapisami Informacji nt. przetwarzania danych
osobowych.
Ustugobiorca wyraza zgodg¢ na przetwarzanie przez Ustugodawce danych osobowych swoich i swojego dziecka, dla
celow zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy, zgodnie ze szczegdtowymi zapisami Informacji nt. przetwarzania
danych osobowych.

. Podanie danych osobowych przez Ustugobiorce jest dobrowolne, jednak odmowa zgody na ich przetwarzanie skutkuje

niemoznoscig zawarcia umowy o $wiadczenie ushug ksztalcenia.
§6
Zmiana tresci niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, z wyjatkiem § 2 ust. 8.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg postanowienia zawarte w Statucie Przedszkola
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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