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»...Nie zmuszajmy dzieci do aktywnosci,
Lecz wyzwalajmy aktywnosc.

Nie kazmy myslec,

Lecz twdrzmy warunki do myslenia.

Nie zqdajmy, lecz przekonujmy.
Pozwdlmy dziecku pytac i powoli
Rozwijajmy jego umyst tak,

Aby samo wiedzie¢ chciafto...”

(J. Korczak

PODSTAWA PRAWNA

v' Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2017r., poz. 60 z pdin. zm)
v' Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz 996 z pdzn. zm)
v" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz.
649 z pdin. zm)
Rozporzgdzenie MEN z dn. 31 sierpnia 2017 w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. Y. 2017 poz. 1658)
v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy ora
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017r., poz. 356)
v' Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z pdzn. zm).
v’ Statutu Przedszkola Krél Maciu$ | w Lublinie
4 Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Przedszkola Krél Macius | w Lublinie

v’ Podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa MEN



Krol Macius | to przedszkole niezwykte, stworzone, by zaspokajaé dziecieca ciekawos¢. Nasz wykwalifikowany
i przyjazny personel doktada wszelkich staran, aby dzieci rados$nie stawiaty pierwsze kroki w samodzielnym
odkrywaniu otaczajgcego ich swiata. Pomaga zrozumiec rzeczy trudne i te catkiem oczywiste. Jest to miejsce, w
ktérym poszukujemy i wydobywamy talenty, drzemigce w dzieciach i stwarzamy mozliwosci ich rozwoju. Dbamy o to,
dzieci przez zabawe uczyty sie wspoétdziatania w grupie i poznawaty reguty zycia spotecznego. W atmosferze radosci
odkrywaty swiat dzwiekow, barw, liter i cyfr. Wyrdznia nas rodzinna atmosfera, dbatos¢ o szczegéty, wysoki poziom
edukacyjny i nieustajaca ched rozwijania sie.

Oferujemy réwniez naszym przedszkolakom szeroki wachlarz zaje¢ dodatkowych, opieke logopedyczng i
psychologiczna.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest placéwka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartg na ich potrzeby.

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwdj.

Stwarzamy atmosfere, w ktérej dziecko ma poczucie wiezi emocjonalnej z osobami, ktdre je otaczajg, moze

odczué, ze jest lubiane, zauwazane, ze jest kim$ waznym.

v Indywidualnie podchodzimy do potrzeb dziecka i oczekiwan rodzicéw dzieki matym, maksymalnie 15-osobowym
grupom.

v' Angazujemy dziecko w sytuacje, ktére pozwolg mu poznawaé swoje emocje i pragnienia, uswiadamiaé sobie
swoje mocne i stabe strony, czyli ksztattujemy w dziecku poczucie wtasnej wartosci.

v Organizujemy zajecia wyzwalajgce w dzieciach postawe ,badacza”. Takie sytuacje wywotujg u dzieci
zaangazowanie, odczucie radosci i mozliwos¢ odniesienia sukcesu.

v Oferujemy szeroki wachlarz zaje¢ dodatkowych umozliwiajgcych dzieciom zdobywanie réznorodnych
doswiadczen, a przez to harmonijny rozwdj we wszystkich sferach.

v' Wspieramy rodzicdw w procesie wychowania, przekazujac rzetelne informacje o rozwoju i zachowaniu dziecka,
budujemy wiez miedzy przedszkolem a rodzing dziecka.

v’ Zainstalowane kamery umozliwiaja rodzicom monitoring, aby w kazdej chwili mogli sprawdzié, co robi i jak sie
miewa ich dziecko w trakcie pobytu w Przedszkolu.

v Dbamy o zdrowe zywienie, uczac dzieci zasad wtasciwego odzywiania, serwujac i przyzwyczajajac do smaku
positkdw przygotowanych z produktéw petnowartosciowych i mato przetworzonych, dodatkowo uwzgledniamy
indywidualne zalecenia dietetyczne.

v’ Posiadamy kolorowy, bezpieczny plac zabaw, gdzie stwarzamy dzieciom wyjgtkowe warunki do rozwoju i
swobodnej zabawy na swiezym powietrzu. Miescimy sie w nowoczesnym i przestronnym budynku, ktéry jest
przedszkolny i posiada wtasng, duzg sale gimnastyczna.

v' W naszym zespole sg nauczyciele, ktérzy okazuja dziecku ciepto, wsparcie i przyjazn, szanujg je, licza sie z jego
odczuciami i opinig, ale takze jasno okreslajg zasady i nieprzekraczalne granice, a swojg osobowoscig i
zaangazowaniem sprawiajg, ze proces nauczania - uczenia sie jest dobrg zabawa.

v’ Przedszkole promuje swoje osiggniecia i ma dobra opinie w $rodowisku.

v Stosowane twdrcze, aktywne metody pracy, programy, w tym wtasne i nowatorskie rozwigzania gwarantuja
wysoka jakos¢ pracy przedszkola.

v’ Przedszkole posiada wiasng strone internetowa, gdzie zamieszczane sg i systematycznie aktualizowane wszelkie
informacje dotyczace funkcjonowania placéwki, najswiezszych wydarzen oraz fotorelacje z przedszkolnych
imprez, spotkan, zajec.

v’ Przedszkole jest otwarte na wspdtprace z innymi instytucjami, organizujac liczne spotkania, wycieczki, konkursy

oraz biorgc udziat w zewnetrznych imprezach i akcjach.
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MISJA PRZEDSZKOLA

Ideq dziatania przedszkola jest skoncentrowanie sie na indywidualnym, twdérczym rozwoju dziecka, z
uwzglednieniem jego aktywnosci ruchowej, muzycznej, werbalnej, plastycznej i teatralnej. Rozwijanie postaw
twérczych wychowankéw poprzez stosowanie aktywnych metod pracy, umozliwianie kontaktu ze sztukg, pomoc
w rozwijaniu takich cech jak: smiatos¢, otwartosé, kreatywnosé, wiara we wtasne mozliwosci, wrazliwosé,
tolerancje i kolezenstwo — jest naszym najwazniejszym priorytetem.



JestesSmy placéwkg otwartg na potrzeby i zainteresowania dziecka. Wspieramy jego aktywnos¢ i

kreatywnos¢, pomagamy w rozwoju jego uzdolnien, wspieramy w pokonywaniu trudnosci i barier. Promujemy
zdrowy i aktywny tryb zycia, w zgodzie ze sobg i Srodowiskiem.
Oferujemy pomoc specjalistéw wspierajgcych rozwdj dziecka i rodzine w sytuacjach trudnych wychowawczo.

Nasze przedszkole to miejsce, w ktdrym panuje pozytywny klimat, dzieci chetnie chodzg do przedszkola i

dobrze sie w nim czujg. Zapewniamy dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia w dobrze wyposazonym,
bezpiecznym otoczeniu.

Nasze przedszkole:
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zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

umozliwia harmonijny rozwdj,

tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,

ksztattuje postawy moralne, spoteczne, proekologiczne,

promuje postawe patriotyczng,

promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,

tworzy warunki do rozwoju zainteresowan,

organizuje sprawne zarzadzanie placéwka,

jest placdwkag nowoczesng, przyjazng, przygotowujgcg do podjecia nauki w szkole,
analizuje i ocenia efekty swojej pracy,

wspotpracuje z Srodowiskiem lokalnym.

DZIECKO w naszym przedszkolu:
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czuje sie bezpiecznie, jest wesote, otwarte i ufne wobec nauczycieli i pracownikéw obstugi

jest akceptowane, takie jakie jest, przez uczestnictwo w konkursach, festiwalach i przegladach,
ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukcesy,

dazy di sukcesu, radzi sobie z porazkami,

ma szanse zaprezentowaé swoje mocne strony i talenty,

jest ciekawe poznawczo, aktywne tworczo i kreatywne, chetnie podejmuje nowe wyznania,
jest odwazne i samodzielne,

uczy sie dostrzega¢ swoje mocne strony, buduje pozytywny obraz samego siebie,

uczy sie dostrzegac potrzeby innych ludzi, wspdtpracowad z innymi,

poznaje swoje prawa i obowigzki,

jest Swiadomym obywatelem, traktuje ludzi podmiotowo,

osigga dojrzatos¢ szkolng na wymaganym poziomie, gwarantujacg z powodzeniem rozpoczecie nauki w
szkole.

NAUCZYCIELE w naszym przedszkolu:

v
v

<<

ANANENEN

sg aktywni, twdrczy i innowacyjni, zaangazowani w swojg prace, sg dyspozycyjni i taktowni,

wspierajg rozwéj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje i uzdolnienia, obserwujg i
oceniajg jego rozwoj,

wspotpracujg z zespotem, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

pozyskujg rodzicdw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukujg partneréw i przyjaciét
przedszkola,

aktywnie realizujg zadania przedszkola zgodnie z prawem oswiatowym i dokumentami placowki,
stosujg nowoczesne metody pracy, tworzg i realizujg dostosowane do potrzeb grupy i przedszkola
programy wiasne,

doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci, podnoszg kwalifikacje zawodowe, wzbogacajg warsztat pracy,
sg ciekawi innowacji i chetnie je wykorzystujg w procesie nauczania,

prowadzg obserwacje pedagogiczng i diagnoze przedszkolng, monitorujg rozwdj swoich podopiecznych,
dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, monitorujg efektywnos¢ pracy witasnej.

RODZICE w naszym przedszkolu:

v
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otrzymuja rzetelng i obiektywnga informacje o postepach, ewentualnych niepowodzeniach swojego dziecka,
uzyskujg porady i wskazéwki od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,



wspotpracujg z nauczycielami,

wyrazajg swoje opinie i oceniajg prace przedszkola,

podnoszg swojg swiadomos¢ edukacyjng dzieki réznym formom pedagogizacji prowadzonych przez
nauczycielki,

v' aktywnie uczestnicza w zyciu przedszkola

v' sg partnerami w procesie edukacji i wychowania.
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MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Wychowanek naszego przedszkola jest przygotowany do odnoszenia sukceséw i radzenia sobie z
trudnosciami. Jest aktywny, dociekliwy i ambitny, rozumie Swiat i wartosci w nim nagromadzone, dba o swoje
zdrowie i sprawnosc fizyczng. Ma duzo zainteresowan, ktdre rozwija. Posiada wiedze, umiejetnosci i sprawnosci
pozwalajgce mu sprosta¢ wymaganiom stawianym w szkole podstawowej i zyciu dorostym.

v Uczy sie:
zna i wykorzystuje wiedze o otoczeniu blizszym i dalszym, jest przyjaznie nastawiony do uczenia sie oraz
podejmowania wysitku intelektualnego, dzieki czemu szybko przyswaja sobie nowe wiadomosci i umiejetnosci.

v Mysli:
jest rozbudzony w kierunku aktywizowania procesdow umystowych, takich jak: spostrzeganie , porownywanie,
klasyfikowanie, analiza i synteza, wycigganie wnioskéw, uogdlnianie, postugiwanie sie pojeciami ogdlnymi.

v’ Poszukuje:
jest chtonny nowej wiedzy, lubi odkrywac i doswiadczac.

v Dziata:
jest tworczy, pomystowy, kreatywny, cierpliwy, konsekwentny w dziataniu, podejmuje sie réznorodnych
aktywnosci zgodnie z wtasnymi potrzebami i zainteresowaniami.

v' Wspdtpracuje:
potrafi z innymi podejmowac sie realizacji zadan, przestrzega ustalonych zasad i norm wspétzycia w grupie.

v' Komunikuje sie:
nawigzuje poprawne kontakty z innymi ludzmi, potrafi wyraza¢ swoje mysli i potrzeby, umiejetnie kieruje
wtasnymi emocjami.

v Jest tolerancyjny, respektuje wartosci uniwersalne, jest otwarty w stosunku do innych.
v Doskonali sie:

wykazuje sie samodzielnoscig, samooceng, samokontrolg w zakresie doskonalenia i modyfikowania swojego
nastawienia do siebie i innych.



KONCEPCIJA

W przedszkolu funkcjonuje koncepcja pracy ukierunkowana na zapewnienie wszechstronnego rozwoju
dziecka, a zwtaszcza rozwoju twérczej aktywnosci. Przedszkole jest placdwka otwartg i przyjazng dla dzieci oraz ich
rodzicow. Pragniemy wychowac cztowieka twoérczego, nastawionego na osigganie sukceséw na miare swoich
mozliwosci, promowaé wychowanie przedszkolne w srodowisku lokalnym, kultywowaé tradycje i wychowanie
patriotyczne, a takze doskonali¢ rozwdj zawodowy i osobowos¢ kazdego nauczyciela. Chcemy, aby uczniowie
przedszkola byli Swiadomi swoich talentéw i potrafili je rozwijac.

KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOLA

1. Tworzenie warunkéw do petnego indywidualnego i wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka, zgodnie z jego
mozliwosciami i potrzebami rozwojowymi.

2. Organizowanie warunkdw dziatalnosci przedszkola pozwalajacych na zapewnienie dzieciom poczucia

bezpieczenstwa w kazdej sytuacji.

Rozwijanie postaw twdrczych dziecka poprzez stosowanie aktywnych, atrakcyjnych dla dziecka metod pracy.

Przestrzeganie i upowszechnianie praw dziecka.

Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu.

Ksztattowanie postaw przyjaznych srodowisku przyrodniczemu.

Ksztattowanie postaw proobywatelskich.

Uwzglednianie w procesie wychowawczo-dydaktycznym uniwersalnych wartosci i postaw prospotecznych z

zastosowaniem aktywnych metod pracy.

9. Wspomaganie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego dziecka w oparciu o literature i sztuke.

10. Opracowanie i wdrozenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

11. Organizowanie warunkow dziatalnosci przedszkola, umozliwiajgcych rozwdj talentéw dzieci.

12. Aktywizowanie rodzicéw do udziatu w zyciu przedszkola i efektywne angazowanie ich do realizacji zadan
okreslonych w koncepciji.

13. Wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka, wspoétdziatanie z rodzicami w procesie wychowania i edukaciji.

14. Opracowanie programu wychowawczego przedszkola i programu profilaktyki.

15. Wspieranie rozwoju nauczycieli dzieki doskonaleniu zawodowemu, wspomaganiu zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego, promowaniu kreatywnosci oraz pracy zespotowej.

16. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym poprzez upowszechnianie jego
specyfiki, osiggnieé oraz rozszerzenie oferty edukacyjnej
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KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI

OBSZAR CELE ZADANIA |1 SPOSOBY REALIZACII UWAGI
GtOWNE

EFEKTY Przedszkole osigga Twoérczy rozwdj dzieci, nabywanie przez nie wiadomosci

DZIALALNOSCI cele zgodne z politykg | i umiejetnosci poprzez dziatanie i doswiadczanie.

DYDAKTYCZNEJ, oswiatowq

WYCHOWAWCZEJ | panstwa. Rzetelne realizowanie programu wychowawczego,

| OPIEKUNCZE) uwzgledniajgcego system wzmacniania pozytywnych

ORAZ INNEJ Przedszkole doskonali | zachowan dzieci.

DZIALALNOSCI efekty

STATUTOWEI. swojej pracy Monitorowanie i ewaluacja realizowanych programéw
skierowanych na wsparcie rozwoju dzieci.
Wykorzystanie w procesie dydaktycznym
aktywizujgcych metod nauczania, umozliwiajgcych




maksymalny rozwadj potencjatu intelektualnego dzieci.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo, realizacja praw dziecka i
upowszechnianie wiedzy na powyzsze tematy wsréd
dzieci.

Dziatania majgce na celu ksztattowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych.

Podejmowanie réznorodnych dziatan w celu niesienia
pomocy i wsparcia wychowankom.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo w swiecie cyfrowym.

Rozwijanie kompetencji oraz swiadomosci wobec
wirtualnej rzeczywistosci.

Praca dydaktyczno-wychowawcza

oparta w gtdwnej mierze na podmiotowym traktowaniu
dzieci poprzez: respektowanie potrzeb, dostrzeganie
indywidualnosci kazdego dziecka, nabywanie
roznorodnych doswiadczen dajgcych zdobycie waznych
umiejetnosci intelektualnych umozliwiajgcych
osiggniecie gotowosci szkolne;j.

Zagwarantowanie skutecznych metod

pracy z dzie¢mi majgcymi trudnosci poprzez:
systematyczng prace wyrdwnawczg, wspotprace z
psychologiem, udzielanie wskazéwek nauczycielom,
rodzicom przez specjalistow.

Wykorzystanie wynikéw ewaluacji do podnoszenia
jakosci pracy przedszkola, w tym do: modyfikacji metod
i form pracy z dzie¢mi, poszukiwania ciekawych sytuacji
edukacyjnych, dostosowania pracy z dzieckiem i
wymagan do jego indywidualnych mozliwosci i
zapewnienia wszechstronnego rozwoju.

PROCESY
ZACHODZACE
W PRZEDSZKOLU

Procesy zachodzace w
przedszkolu stuzg
realizacji przyjetej w
przedszkolu koncepcji
pracy.

W przedszkolu dba sie
o prawidtowy przebieg
i doskonalenie
procesow
edukacyjnych.

Wdrozenie oferty zajec zawierajgcej aktywizujgce formy
i metody pracy z dzieckiem.

Prowadzenie systemu diagnozowania wiadomosci,
umiejetnosci i mozliwosci dzieci.

Udzielaniu dzieciom pomocy w wyréwnywaniu szans
edukacyjnych i rozwoju w ich wtasnym tempie.

Doskonalenie modelu funkcjonowania przedszkola jako
miejsca rozwoju dziecka — zaktywizowanie i
integrowanie rady pedagogicznej przedszkola poprzez
wspalng prace.

Monitorowanie zatozen koncepcji pracy
przedszkola i modyfikowanie ich w miare potrzeb

placowki.

Gromadzenie, udostepnianie i na biezgco




wykorzystywanie wynikéw ewaluacji
wewnetrznej, w tym informacje

dotyczace stanu, warunkéw i efektow pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
doskonalenia jakosci pracy przedszkola.

Diagnoza potrzeb rodzicow w zakresie
oferty zaje¢ dodatkowych.

Cykliczne modyfikowanie oferty zaje¢ dodatkowych w
celu sprostania oczekiwaniom rynku.

FUNKCJONOWANIE
PRZEDSZKOLA W
SRODOWISKU
LOKALNYM.

Przedszkole jest
integralnym
elementem
Srodowiska, w ktérym
dziata.

Przedszkole
wspodtpracuje

ze Srodowiskiem na
rzecz rozwoju
wtasnego i lokalnego.

Przedszkole
racjonalnie
Wykorzystuje warunki,
w ktérych dziata.

Wspdtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w Srodowisku lokalnym.

Aktywne uczestnictwo dzieci w zyciu kulturalnym
przedszkola, miasta poprzez udziat w przegladach
artystycznych, festiwalach, koncertach, olimpiadach
sportowych, konkursach.

Wypracowanie zasad dziatania w zakresie wspétpracy
z rodzicami i wzmacniania ich rél.

Bardzo dobre przygotowanie absolwentéw przedszkola
do dalszej edukaciji.

Promowanie dziatalnosci przedszkola w sSrodowisku.

Dbatos¢ o wizerunek przedszkola - kontynuowanie
staran, aby strona internetowa byta aktualizowana,
wyposazenie placéwki w nowoczesne pomoce tak,
aby warunki zabawy i nauki byty atrakcyjne.

Aktywizowanie rodzicéw do wspodtpracy

z przedszkolem. Korzystanie z wiedzy i umiejetnosci
rodzicow, wsrdd ktorych jest wielu fachowcow i
przedszkole z ich umiejetnosci moze skorzystac.

Wspieranie rodzicow w funkcji wychowawczej —
pedagogizacja rodzicow.

Kontynuacja przyjetych form wspdtpracy z rodzicami
(zebrania ogélne z rodzicami, zebrania grupowe, zajecia
adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci, prowadzenie
,kacika” dla rodzicéw (zamieszczanie biezgcych
informacji, ciekawych artykutéw o tematyce
psychologiczno-pedagogicznej, zamierzen
wychowawczo-dydaktycznych

na dany miesigc, eksponowanie prac dzieci), organizacja
zajec¢ otwartych dla rodzicow, organizacja szkolen,
warsztatéw integracyjnych dla rodzicéw, organizacja
uroczystosci, koncertéw, inscenizacji, konkursow,
wigczanie rodzicow do udziatu w lokalnych i
ogolnopolskich akcjach charytatywnych, angazowanie
rodzicow w prace na rzecz przedszkola i poszczegdlnych

grup).




ZARZADZANIE
PRZEDSZKOLEM

Zarzadzanie zapewnia
funkcjonowanie
przedszkola zgodnie
przyjetg koncepcja
jego

pracy.

Ukierunkowanie pracy nauczycieli na realizacje
wspadlnych dziatan i celéw zawartych w koncepcji pracy
przedszkola.

Systematyczne uczestnictwo kadry nauczycielskiej w
doskonaleniu zawodowym, zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci, ktédra ma wptyw na jakos¢ pracy
przedszkola.

Wykorzystanie zdobytych na szkoleniach umiejetnosci
w bezposredniej praktyce pedagogiczne;j i
upowszechnianie ich wsrdd nauczycieli przedszkola.
Wzbogacanie i modernizowanie bazy przedszkola —
polepszanie warunkéw

dziatalnosci przedszkola.

Zapewnienie warunkéw lokalowych i wyposazenia
umozliwiajgcych realizowaniu przyjetych programow i
projektdw, sprzyjajgcych zabawie, doswiadczaniu

i wypoczynkowi.

Wiaczenie nauczycieli do doskonalenia jakosci pracy
placowki poprzez tworzenie
zespotdéw zadaniowych .

Zapewnianie nauczycielom warunkdéw oraz mozliwosci

samorealizacji poprzez:

v’ organizowanie szkoleniowych zebran
rady pedagogicznej,

v organizowanie zaje¢ kolezeriskich i zajeé otwartych
dla rodzicow,

v’ realizacje programéw wtasnych,

v wykorzystanie procedur postepowania
przy stopniach awansu zawodowego do kierowania
doskonaleniem zawodowym,

v' wdrazanie programdw i przedsiewzied,

v organizowanie uroczystosci integrujacych
srodowisko lokalne,

v wtaczanie sie w akcje charytatywne.

Kreatywnos$¢, otwartosc i konsekwencja w dziataniu
jako cechy wyrdzniajgce dyrektora placéwki,
preferujgcego aktywizujgce metody pracy z dzieémi.

Monitorowanie dokumentacji pod katem zgodnosci z
aktualizowanymi przepisami
prawa i dokumentami przedszkola.

Okresdlenie potrzeb w zakresie ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli.

Systematyczne uaktualnianie strony
internetowej przedszkola.




METODY PRACY WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNEJ

W pracy z dzie¢mi stosujemy réznorodne metody rozbudzajgce aktywnos¢ twdrczg dziecka, zapewniajac
pozytywng motywacje do podejmowania zadan rozwijajagcych wiare we wiasne sity i mozliwosci.

o, Dziecieca matematyka” E. Gruszczyk-Kolczyniska, E. Zieliriska
Program wspomagajacy rozwdj umystowy dzieci oraz zasady edukacji matematycznej. Cwiczenia i zabawy
dopasowane sg do wieku i mozliwosci dzieci — opracowane tak, by edukacja matematyczna byta jak najbardziej
przystepna i przyjazna dzieciom.

e Ruch Rozwijajgcy Weroniki Sherbone
Metoda Weroniki Sherborne to swoisty niewerbalny trening interpersonalny. Dzieki niemu dziecko uczy sie, jak
by¢ z innymi oraz jak czerpac prawdziwg rados¢ z tych relacji. Stawia pierwsze kroki na ptaszczyznie wspétpracy z
innymi, wzbogaca swoje doswiadczenia spoteczne. Dzieki tym ¢wiczeniom dziecko poznaje witasne ciato, odkrywa
jego site, ruch i sprawnos$é, zaczyna sie w nim czué¢ bezpiecznie. Dziatajgc i wykorzystujgc przestrzen, staje sie
bardziej aktywne, odwazne, twdrcze i radosne, a wzajemny dobry dotyk rozwija jego umiejetnosci kontaktu i
emocje.

e Pedagogika zabawy
Celem tej metody jest m.in. wyzwolenie aktywnosci dziecka, wzmacnianie w nim poczucia bezpieczenstwa i
akceptacji, wzmocnienie relacji w grupie a takze rozwéj percepcji stuchowej, wzrokowej oraz ruchowej poprzez
udziat w ¢éwiczeniach, zabawach bogatych w réznorodne formy wyrazu tj.: ruch, taniec, gesty, malowanie czy
lepienie, pantomime.

e Kinezjologia edukacyjna (P. Dennison)
Metoda wspierajaca naturalny rozwdj cztowieka bez wzgledu na wiek, za pomoca ¢éwiczen ruchowych
opracowanych w taki sposéb, aby zintegrowaé dziatanie ciata i umystu. Cwiczenia miedzy innymi wspomagaja
rozwdéj matej i duzej motoryki, koordynacje i orientacje w schemacie wtasnego ciata, rozluzniajg napiecie miesni.

e Metoda ¢wiczen grafomotorycznych (Hanna Tymichowa)
Doskonata zabawa graficzna, w ktdrej dzieci mogg rysowac, malowa¢, pisac palcem po $ladzie itp. Metoda daje
mozliwosci wykorzystania réznorodnych technik plastycznych, ktére urozmaicajg proces dziatania, a efektywne
dziatanie dziecka jest rzecza najwazniejszg w kazdej metodzie. Cwiczenia grafomotoryczne wyrabiajg pewnos¢ i
ptynnosé ruchow reki.

o Metody tworczej ekspresji ruchowej (C. Orff, R. Laban, ).
W metodzie tej wykorzystujemy réznorodne pomoce np. szarfy, wstazki, pitki, ktére pomagajg dzieciom w sposdb
twdrczy wyrazi¢ przezycia wewnetrzne, tworzy¢ improwizacje ruchowe, wyzwoli¢ aktywnos¢ ruchowsa, pozwalaja
dzieciom na budowanie poczucia wtasnej wartosci.

e Drama
Metoda proponuje dzieciom zabawe ruchowa w pofaczeniu z dziataniami teatralnymi. Za najlepszy materiat dla
tej metody uznaje sie kreatywnosé, otwartos¢ dziecka i jego spontaniczno$¢. Wg dramy kazdy pomyst jest dobry i
wykorzystywany. Elastycznos¢ dramy pozwala na poprowadzenie kazdego typu zajec zgodnie z jej zatozeniami.

e Zabawy i ¢wiczenia relaksacyjne, bajkoterapia
Zabawy i ¢wiczenia relaksacyjne oraz bajki terapeutyczne wprowadzajg dzieci w dobry humor i stuza
odreagowaniu ztych emocji. Poprzez odpowiednie zabawy i ¢wiczenia chcemy: skierowaé emocje negatywne na
pozytywne i przeksztatci¢ ztg energie w dobrg, porazke zmieni¢ w sukces, wspierac¢ wysitki dzieci, zachecac do
wspotdziatania, wspiera¢ rozwdj dziecka, eliminowac frustracje i stres, pomoc w rozwigzywaniu probleméw,
likwidowac zto$¢, gniew, irytacje oraz zapobiegac agresji. Bajkoterapia powoduje, ze dziecko w swiecie bajek
spotyka przyjacidt, przezywa wspaniate przygody, pozbywa sie leku. Dzieci przejmujg czes¢ historii, przyjmujg
nowe postawy wobec swoich konfliktéw. Aby rozwiktaé¢ problemy, mogg one nieswiadomie zapozyczac
umiejetnosci metaforyczne gtdwnego bohatera bajki przejmowac jego zachowania. Rozwigzywanie trudnych
emocjonalnie sytuacji dla dziecka moze sie okazaé przyjemne, a nawet radosne dzieki bajkom. Dziecko uczy sie
pozytywnego myslenia o sytuacjach lekotwdrczych. Bajka relaksacyjna postuguje sie wizualizacjg aby odprezyc i



uspokoié. Akcja toczy sie w miejscu spokojnym, przyjaznym i dobrze znanym dziecku, co sprawia, Ze czuje sie
bezpieczne. Bohater opowiadania obserwuje i doswiadcza wszystkimi zmystami miejsca, gdzie odpoczywa. One
uwalniajg od napiec i negatywnych emocji. Wizualizacja w pracy z dzie¢mi rozwija wyobraznie i powoduje
wywotanie okreslonych stanéw emocjonalnych.

e Metoda samodzielnych doswiadczen
Dziecko zdobywa wiadomosci na podstawie obserwacji, przezy¢ i samodzielnych doswiadczen postugujac sie
wieloma zmystami. Samo dochodzi do wiedzy, a wtedy jest to wiedza przezyta, doswiadczona i najtrwalsza.

e Opowiesc ruchowa
W metodzie tej duzg role odgrywa nauczyciel, ktéry poprzez opowiadanie lub tekst piosenki uaktywnia
wyobraznie dziecka i sktania je do odtwarzania ruchem (zachowaniem) tresci opowiadania lub piosenki. Do
przedstawienia czynnosci ludzi, zachowania sie zwierzat, roslin, pojazdéw mechanicznych itp.

e Metoda symultaniczno-sekwencyjna prof. Jagody Cieszyniskiej
Metoda wczesnej nauki czytania, oparta na nauce czytania sylabami, wykorzystuje i rozwija lewq pétkule, a wraz z
nig logike. Polega na poznawaniu samogtosek, a nastepnie spotgtosek w sylabach — wprowadzane s3 sylaby, jako
wyrazy dzwiekonasladowcze, krotkie wyrazy i pseudowyrazy, nastepnie stopniowo sylaby otwarte i zamkniete —
w celu czytania poprzez sktadanie sylab.

o Zabawy paluszkowe
Poprawiajg sprawnos¢ manualng dziecka, ktdra potrzebna jest przy wykonywaniu czynnosci wymagajgcych
precyzyjnych ruchéw rak, np. przy ubieraniu sie, pisaniu, rysowaniu, manipulowaniu réznymi przedmiotami. Ich
zaletq jest to, ze mozna sie w nie bawic z dzie¢mi, ktdre sg zbyt mate, aby stosowac ¢wiczenia i zabawy
manipulacyjne, jednoczesnie wptywajg na umiejetnosci komunikowania sie. Dziecko podczas zabaw uczy sie
podstawy dialogu, jaka jest naprzemiennos$¢, buduje pozytywny emocjonalny kontakt pomiedzy dzieckiem, a
osobg, z ktdrg sie bawi. Zabawy te pomagajg sie zrelaksowad i skoncentrowac na konkretnej czynnosci, co matym
dzieciom czesto przychodzi z trudem, utatwiajg orientacje w schemacie wtasnego ciata, wptywajg korzystnie na
rozwdj mowy dziecka, wzbogacajac jego stownictwo.

e Dzieciece kodowanie
Ksztattowanie kompetencji: rozwijanie logicznego algorytmicznego myslenia, zadaniowego podejscia do
stawianych problemdw, kreatywnosci, ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespotach, szukania kompromisow,
optymalnych rozwigzan. Stopniowe i odpowiedzialne wprowadzanie dzieci w cyfrowy swiat, Swiadome, czynne i
twdrcze korzystanie z nowoczesnych technologii

o Metoda projektu
Metoda nauczania ksztattujgca wiele umiejetnosci i integrujgca wiedze z réznych przedmiotdow. Istotg metody
projektéw jest samodzielna praca ucznidw stuzgca do realizacji okreslonego przedsiewziecia , w oparciu o
wczesniej przyjete zatozenia. Efektywnos¢ metody projektdw polega na rozwijaniu samodzielnosci, wspotpracy,
rozwija myslenie, daje mozliwo$¢ samooceny i wypowiadania sie na temat swojej pracy. Uczniowie samodzielnie
podejmujg decyzje, rozwigzujg problemy, komunikujg sie , dyskutujg, wspdlnie szukajg rozwigzan i rozwijajg
poczucie odpowiedzialnosci.

e Gimnastyka buzi i jezyka/Bajanie i jezyka wyginanie
Opracowany program na celu: rozwijanie prawidtowej komunikacji i mowy potgczonej z dziataniem podczas
zabaw; stymulowanie prawidtowego rozwoju jezykowego dzieci; budzenie zaciekawienia mowa wtasng, innych
dzieci i dorostych; rozbudzanie myslenia i dziatalnosci poznawczej; stopniowe przygotowanie do pracy nad wtasng
wymowa.

CODZIENNE PLANOWANIE PRACY PEDAGOGICZNEJ UWZGLEDNIA:
cele wychowania i nauczania,

kierunki polityki oswiatowej panstwa,

potrzeby i mozliwosci dziecka,

aktualne pory roku,

Swieta i uroczystosci,
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tradycje przedszkola(kalendarz imprez).

KIEROWNICTWO PLACOWKI

Role kierowniczg placowki oswiatowej petni DYREKTOR, ktéry:
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sprawuje nadzér pedagogiczny,
przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.
petni role pracodawcy,

organizuje prace nauczycieli,
inspiruje nauczycieli do dziatania,
kieruje dziatalnoscig przedszkola,

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA

1. Wspotpraca zespotu pedagogicznego:

\
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tworzenie zespotéw zadaniowych, realizowanie zadan i celéw wynikajgcych z pracy poszczegdlnych
zespotow,

tworzenie rocznych programow,

udziat w badaniach ewaluacyjnych, realizowanie zadan wynikajacych w przeprowadzonej ewaluacji,
monitoring proceséw zachodzgcych w przedszkolu,

dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem,

opracowywanie wspdlnych uroczystosci,

organizacja wycieczek i spotkan,

wzajemne inspirowanie sie w codziennej pracy.

2. Wspdtpraca z rodzicami
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SNANEN

dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i sSrodowiska rodzinnego
zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy

przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka

przekazywanie informacji o biezgcych postepach dziecka, sukcesach i trudnosciach

przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

wzmachianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

wigczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

zaangazowanie rodzicoOw w prace na rzecz przedszkola.

Formy wspédtpracy z rodzicami:

zebrania ogdlne z rodzicami

zebrania grupowe,

zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

konsultacje indywidualne,

prowadzenie kacika dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac,),
organizacja zajec otwartych dla rodzicé),

organizacja szkolen , warsztatow integracyjnych dla rodzicow,

organizacja uroczystosci, koncertéw, inscenizacji, konkursow,

wiaczenie rodzicdw do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych, konkursy, wycieczki,
angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup,
,Cata Polska czyta dzieciom” - spotkania czytelnicze z rodzicami

»Mali odkrywcy” - zabawy badawcze z rodzicami,

»M0j zawdd” - spotkania z rodzicami.
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3. Wspodtpraca z innymi instytucjami:

v" Komendga Miejska Policji
Strazg Pozarng
Dzielnicowym Domem Kultury , Weglin”

v
v" Miejska Bibliotekg Publiczng Filia nr 34



Przedszkolem Siéstr Urszulanek SJK

Hospicjum im. Matego Ksiecia w Lublinie

Lubelskie Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Lublinie
Szkota Podstawowg im. B. Chrobrego w Lublinie

gabinetem stomatologicznym "ORTOMIX"

Teatrem H. Ch. Andersena w Lublinie

Klubem Muzycznym ,Smyk — co miesieczne koncerty muzyczne
Agencja Fotograficzng "Luna" — cykliczne sesje fotograficzne
Szkotg jezykowa Helen Doron

Akademia Tanca

Teatrem Urwis z Krakowa

Dzieciecym Szpitalem Klinicznym w Lublinie

Sklep Zoologoczny King ZOO ul. Orkana 4

Studentami UP;UMCS;KUL
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Cele:
v pozyskiwanie wystarczajacej iloci dzieci ,
v" nawigzanie wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym,
v" upowszechnianie w $rodowisku roli wychowania przedszkolnego,

Dziatania promocyjne obejmuja:

prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,

dbatos¢ o dobrg opinie placéwki w Srodowisku lokalnym,
popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

prowadzenie strony internetowej,

organizacja uroczystosci,

zabieganie o notatki w prasie i mediach,

dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,
upowszechnianie informacji o przedszkolu.
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DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCIA

e kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz Koncepcji, zeby z nig pracowac,

e zmiany w tekscie bedg nanoszone w obecnosci i udziale catego zespotu pedagogicznego,
e raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu poprawek, innowacji i niedostatkéw,

e rodzice zostang zapoznani z Koncepcjg na zebraniach grupowych.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

w zakresie bazy:

v’ zakup pomocy dydaktycznych,
v’ instalacja klimatyzacji w celu optymalizacji warunkéw nauki.

w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:

v analiza potrzeb dzieci i rodzicdw pod katem oferty zaje¢ dodatkowych,

v" dokumentowanie fotograficzne dziatalnosci dzieci,

v planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany informacji o dziecku;
v' skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

v' wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania dodatkowych umiejetnosci,



v’ zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiggnie¢ przez publikacje,

v doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem w swej pracy technologii informacyjnej i
komunikacyjnej, co spowoduje szybki przeptyw istotnych informacji na ptaszczyznie dyrektor-nauczyciel,
nauczyciel-nauczyciel, w zakresie wspdtpracy ze srodowiskiem i promocji przedszkola,

v’ kontynuowanie i rozszerzanie wspoétpracy z innymi placéwkami,

v kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach ogdélnopolskich i kampaniach spotecznych,

Uwagi o realizacji koncepcji pracy Przedszkola Krél Macius I:

Koncepcja jest otwarta i moze by¢é modyfikowana.

Koncepcja jest uzupetnieniem zadan okreslonych w Statucie Przedszkola.

Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

Zmiany mogg byé dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora przedszkola i Rodzicéw.
Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

ik wN e

Koncepcja Pracy Przedszkola zostata przyjeta do realizacji przez Rade Pedagogiczng dnia 01.10.2019 roku na lata
2019-2024.
Wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



